
 

Der Teutoburger Wald gehört mit rund 7 Mio. Übernachtungen und über 2 Mio. Ankünften zu 

den bedeutendsten touristischen Destinationen Nordrhein-Westfalens. Die Region steht für 

Aktiv- und Gesundheitsurlaub mit Qualität in einer geschichtsträchtigen Kulturlandschaft.  

Der Teutoburger Wald Tourismus ist ein Fachbereich der OstWestfalenLippe GmbH mit 

Sitz in Bielefeld und die Destinations-Management-Organisation für die Region. Mit frischen 

Ideen und erweiterten Aufgaben in Koordination und Weiterentwicklung der Freizeit- und 

Tourismusregion stellt sich Teutoburger Wald Tourismus neu auf und erweitert sein Team.  

Der Teutoburger Wald Tourismus sucht Sie ab dem 1. April 2023 als 

Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d) mit Schwerpunkt 

Controlling in Teilzeit (20 Std.) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind 

▪ lfd. Budget- und Kostenstellenüberwachung in Zusammenarbeit mit den 
Projektverantwortlichen inklusive regelmäßigem transparenten Reporting 

▪ Rechnungslegung und -kontrolle 

▪ Schnittstelle zwischen Fachbereich Teutoburger Wald Tourismus und dem Controlling 
der OWL GmbH 

▪ Unterstützung Mittelabrufe bei geförderten Projekten  

▪ Anfertigung von Hochrechnungen und Kostenstellenplanung zum Entwurf des 
Wirtschaftsplans der OWL GmbH 

Wir erwarten von Ihnen 

▪ eine abgeschlossene Ausbildung als Bürokaufmann/-frau, Kaufmann-/frau für Tourismus 
und Freizeit, Groß- / und Außenhandelskaufmann/-frau, Industriekaufmann/-frau oder 
vergleichbar 

▪ ausgeprägte Affinität zu Zahlen 

▪ sicherer Umgang mit Excel 

▪ Interesse für Tourismus und Destinationsentwicklung 

Wir bieten Ihnen 

▪ ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

▪ ein kollegiales, hilfsbereites Team und eine gute Arbeitsatmosphäre 

▪ helle, moderne Räumlichkeiten in zentraler Innenstadtlage von Bielefeld mit guter (auch 
öffentlicher) Verkehrsanbindung  

▪ flexible Arbeitszeiten 

▪ Homeoffice-Option 

▪ 30 Tage Urlaub 

▪ Bezuschussung ÖPNV-Ticket 

▪ betriebsärztliche Vorsorge 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit möglichem Eintrittstermin und Gehalts-
vorstellungen bis spätestens zum 05. März 2023 an bewerbungen@ostwestfalen-lippe.de  

Für Fragen steht Ihnen Markus Backes unter der Telefonnummer 0521-967 33 270 gerne zur 

Verfügung. 
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