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Gesellschaft zur Férderung der ReggnFr)an TEUTOBURG ERWAI-D

Die OstWestfalenLippe GmbH ist ein Gemeinschaftsunternehmen der Kreise der Region und der kreisfreien
Stadt Bielefeld sowie der Wirtschaft und Wissenschaft mit 55 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Als
~Gesellschaft zur Férderung der Region® hat die OstWestfalenLippe GmbH die Aufgabe, OstWestfalenLippe
im Standortwettbewerb der Regionen zu starken. Hierfir werden in den Handlungsfeldern
Regionalentwicklung/Regionalmarketing, Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Bildung, Mobilitat, Tourismus und
Kultur verschiedene Instrumente der Projektentwicklung bzw. des Projektmanagements, des Marketings, der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Regionalentwicklung umgesetzt.

Der Teutoburger Wald Tourismus der OstWestfalenLippe GmbH ist die Destinations-Management-
Organisation flr die Region mit Sitz in Bielefeld.

Der Teutoburger Wald gehért mit rund 7 Mio. Ubernachtungen und tiber 2 Mio. Ankiinften zu den
bedeutendsten touristischen Destinationen Nordrhein-Westfalens. Die Region steht fur Aktiv- und
Gesundheitsurlaub mit Qualitat in einer geschichtstrachtigen Kulturlandschaft.

Die Hermannshéhen gehdren zu den ,Top Trails of Germany®, den besten Wanderwegen Deutschlands, und
sind das Highlight-Wanderangebot der Wanderregion Teutoburger Wald.

Lass uns sowohl die Region als auch Deine Karriere splrbar voranbringen in Deiner neuen Position als

Projektmanager (m/w/d) ZeitenWandern Hermannshohen

am Standort Bielefeld, zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, in Vollzeit

Aufgabenschwerpunkte

= Koordinierung und Umsetzung des EFRE Projekts ,ZeitenWandern Hermannshéhen®

= Organisation und Moderation von Projektlenkungs- und Arbeitsgruppen mit Unterstiitzung der
Projektassistenz

= Steuerung von Agenturen und Dienstleistern in Marketing, Produktentwicklung und Wander-Infrastruktur

= Durchfiihrung von Ausschreibungen, Vergaben und Mittelabrufen mit Unterstlitzung der Projektassistenz
und einer Vergabestelle

= Netzwerk- und Lobbyarbeit und gemeinsame Entwicklung eines Zukunftskonzepts flir das Projekt
,Hermannshdéhen*

Qualifikationen

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Bereichen Tourismus, Marketing, Geografie oder alternativ eine
vergleichbare Qualifikation

= Kommunikative Kompetenz und die Fahigkeit, Projekt-Meetings zu moderieren

= Organisationstalent und Erfahrung im Projektmanagement

= Kenntnisse im Deutschland-Tourismus und insbesondere im Wander-Tourismus

= Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

= Team- und Organisationsfahigkeit, Freude am Umgang mit Zahlen und Menschen

Was wir bieten

= Attraktive Vergutung

= Jahrliche Weiterbildungsmoglichkeiten

= Umfangreiches Onboarding mit direktem/-r Ansprechpartner:in

= Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch Gleitzeit, flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

= 30 Tage Urlaub plus Sonderurlaub an Weihnachten und Silvester

= Bezuschussung Deutschlandticket

= Corporate Benefits — Angebote fir Mitarbeitende mit Sonderkonditionen namhafter Marken und Hersteller

= Madglichkeit der Teilnahme an Fortbildungs- und Netzwerkveranstaltungen im Rahmen unserer
Mitgliedschaft im Pioneers Club in Bielefeld

Die Stelle ist zunachst befristet auf drei Jahre. Eine Weiterbeschaftigung ist beabsichtigt.
Wenn Du Teil unseres Teams werden mochtest, freuen wir uns, Dich kennenzulernen.

Sende uns Deine Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung und mdglichem Eintrittstermin per E-Mail an
bewerbungen@owl.gmbh (idealerweise zusammengefasst in einem PDF-Dokument), damit wir schon bald
gemeinsam loslegen kénnen. Fur weitergehende Fragen steht Dir als Ansprechpartner Markus Backes unter
der 0521 96733-270 gerne zur Verfligung.

Infos auch unter https://www.teutoburgerwald.de/stellenangebote
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