checkuisTe - DEN UBERNEHMER

NACH UND NACH ,,HERANFUHREN*

Legen Sie dazu gemeinsam mit dem Nachfolger Meilensteine fest, die den Prozess des
Heranfiihrens erfolgreich machen.
Die Auflistung soll helfen, den Fortschritt in den einzelnen Bereichen zu ,,quantifizieren*!

Bewerten Sie auf einer Skala von 1 bis 10 (1 = sehr schlecht — 10 = sehr gut).

Mitarbeiterfiihrung - Human Resource Management
(Recruiting, Fiihrung, rechtliche Rahmenbedingungen etc.)

Wenn die Erbregelung geklart
ist, geht es einerseits um Regeln,
wie ,,Alt“ und ,,Jung“ den Betrieb

fiihren bzw. wie man die ,,Jungen*“
heranfiihrt, um den Betrieb
erfolgreich weiterzufiihren.

Marketing
(PR, E-Marketing, Werbemittel, klass. Marketing & Sales, CRM)

Qualitatsmanagement
(Arbeitsablaufe, Wissen, Unterlagen etc.)

Betriebswirtschaftliche Unternehmensfiihrung
(Rechtl. Rahmenbedingungen, Buchhaltung, Lieferantenmanagement)

Networking

(Prasenz und Partizipation in lokalen Vereinen, Initiativen, Veranstaltungen etc.;
Kontakt zu Touristikern, Infrastrukturbetreibern, der Gemeinde etc.)

Personlichkeitsentwicklung
(Fuhrung/Delegation, Konfliktmanagement/Feedbackkultur, Selbstdisziplin/
Durchhaltevermoégen)

Strategische Fl'.'lhrung (Organisation, Planung, Kontrolle)
Investitionen (Planung, Finanzierung, Abwicklung, Kontrolle)

Gefordert durch:

i EUROPAISCHE UNION
b it Investition in unsere Zukunft
x o * Europaischer Fonds
* fur regionale Entwicklung
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