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Definieren Sie frühzeitig eine emotional nachhaltige Basis für Ihr Miteinander 
und achten Sie dabei auf folgende Leitlinien: 

CHECKLISTE - DAS MITEINANDER IM BETRIEB
ZWISCHENMENSCHLICHE QUALITÄT

… ist das A und O bei innerfamiliären 
Übergaben, speziell aufgrund des 

stark emotional aufgeladenen 
Spannungsfelds Familie - Betrieb. 

Oft scheitern solche Prozesse bereits 
frühzeitig. Nicht aufgrund fehlender 

Kompetenz, sondern schlicht, weil 
man „nicht mehr miteinander kann“.

   Ihre Bemerkung dazu ...

Wertschätzendes Verhältnis im Betrieb ○
Klären offener Anliegen - nicht nur von Sachfragen ○
Offene Gesprächskultur ohne Verletzungen ○
Klarheit in allen Belangen,  
insbesondere in der Aufgabenabgrenzung ○
Zahlenwahrheit – keine beschönigenden Darstellungen ○
Bearbeiten statt Weglächeln von Problemen ○
Strategischer Blick in die Zukunft des Betriebes ○
Bereitschaft, Dinge zu verändern ○
Schriftliche Regeln/Spielregeln für das Miteinander „danach“ ○
Gemeinsam stolz sein auf das Geleistete ○


